运动康复专业2026届（2022级）“毕业综合考核”安排进度一览表
	序号
	程序名称
	上交日期
	注意事项
	备注

	
	确定指导老师
	2025.4.1
	1.以班级为单位汇总，报给陈燕老师
2.每位指导老师指导学生不超过5名
	

	1
	毕业设计(运动康复方案)开题报告书
	2025.10.13—17
	1.运动康复学教研室组织开展开题报告会
2.根据评委的意见进行修改后，提交开题报告的纸质版（需要指导老师亲笔签名）至学院办公室陈燕老师处(高德楼415)；电子版（word）（文件名：学号＋姓名＋开题报告）发送至ydrtkx@cupes.edu.cn
	请严格按照规定日期上交相关表格，过期不予受理。

	2
	毕业设计中期检查情况登记表
	2026.1.5—9
	1.指导老师签字的纸质版一份交至学院办公室徐陈燕老师处(高德楼415)
2.电子版（word）（文件名：学号＋姓名＋中期检查）发送至ydrtkx@cupes.edu.cn
	

	3
	毕业设计指导记录表
	2026.3.23-27
	“运动康复方案”纸质版共五份，其他表格填好个人相关信息，各打印一份（“评分表”需打印3份）纸质版交到学院办公室徐陈燕老师处(高德楼415)
	

	4
	毕业设计答辩申请表
	
	
	

	5
	毕业设计资格审查表
	
	
	

	6
	毕业设计指导教师评语表
	
	
	

	7
	毕业设计评分表（3份）
	
	
	

	8
	毕业设计答辩情况记录表
	
	
	

	9
	毕业设计成绩评定表
	
	
	

	10
	毕业设计指导情况学生评价表
	
	
	

	11
	毕业设计(运动康复方案) 
	
	
	

	12
	1.专业理论考试
2.专业技能考核
3.毕业设计(运动康复方案)汇报
	2026年4月上旬，具体时间另行通知
	运动康复方案汇报后一周内提交一份正式纸质版，将修改好的电子版（word、pdf）（文件名：学号＋姓名＋康复方案）发送ydrtkx@cupes.edu.cn
	





“毕业综合考核”实施方案
根据本科人才培养方案要求，运动康复专业学生毕业考核采用“毕业综合考核”方式进行，考核分为三个部分，具体实施方案如下：
一、专业理论考试
（一）考试科目
围绕专业必修课命题，以客观题为主，成绩以百分计。
	序号
	课程名称

	
	

	1
	人体解剖学

	2
	中医学概论

	3
	人体生理学

	4
	功能解剖学

	5
	运动生物力学

	6
	诊断学基础

	7
	临床医学概论

	8
	康复心理学

	9
	康复功能评定

	10
	理疗学

	11
	身体运动功能实践

	12
	康复治疗技术

	13
	运动创伤学

	14
	贴扎术

	15
	神经康复学

	16
	肌肉骨骼康复学


（二）考试形式：闭卷。
（三）考试时间：2026年4月（具体时间待定）
（四）考试地点：待定
二、专业技能考核
[bookmark: _GoBack]重点考核学生对基本康复评定方法、康复治疗技术、运动损伤的特殊检查试验的理论和操作的掌握程度，每人随机抽取两道题目作答，考试时间不少于5分钟，成绩以百分计。
（一）评分参考标准
	评价等级
	技能操作评价

	优（>90分）
	（每题）操作熟练、正确，在规定的时间内按照操作规范完成考核，无错误

	良（80-89分）
	（每题）操作熟练、基本正确，能在规定的时间内完成考核，错误不超过2处

	中（70-79分）
	（每题）操作较熟练、基本正确，能在规定的时间内完成考核，错误动作达到2处

	一般（60-69分）
	（每题）操作不熟练，能在规定的时间内完成考核，错误作超过2处

	不及格（<60分）
	（每题）操作不熟练，不能在规定的时间内完成考核


（二）考试时间：2026年4月（具体时间待定）
（三）考核地点：待定
三、案例总结汇报
学生对典型病例运动康复治疗的总结分析进行汇报，汇报8-10分钟，提问5分钟，参考学校本科毕业论文（设计）评分标准给予评分，成绩以百分计。
（一）时间：2026年4月（具体时间待定）
（二）地点：待定
四、综合成绩计算
以上三个部分分别占综合绩的30%、40%、30%，达到60分以上（含60分）为“毕业综合考核”合格。
